YAMILA ESTHER ARAYA GUERRA
INFORMACIÓN PERSONAL

· Dirección: Jose Joaquín Vallejos Nº399, Condominio Don Leonidas, casa 26, Copiapó. 

· Teléfono: Cel. 75873122; e-mail: yamila.araya@hotmail.com
· Estado Civil: Soltera/2 hijos.
· Nacionalidad: Chilena.

· Licencia de conducir Clase B
CARACTERÍSTICAS Y OBJETIVOS
Ingeniero  en Administración- Titulado Universidad de Atacama.
· Busco ampliar mi desarrollo profesional y personal, destacando entre mis fortalezas el liderazgo y el trabajo en equipo, pro activo, rápida adaptación a cambios, alta capacidad de resolución de problemas, orientado al logro de objetivos y resultados de la  organización  y   buen   manejo   de   relaciones   interpersonales.

EDUCACIÓN

2012



Universidad Adolfo Ibañez

Diplomado Responsabilidad Social Empresarial



2008



Universidad de los Lagos





Diplomado en Desarrollo Económico Territorial

1996 – 2000


Universidad de Atacama, Copiapó
Título Profesional: Ingeniero en Administración, mención 
Tecnología en Administración Pública.
EXPERIENCIA LABORAL



2012
Consultor Externo en evaluación de proyectos sociales y productivos.
2010 a la fecha
COMPAÑÍA MINERA BARRICK, PROYECTO CERRO CASALE.

COORDINADORA DE RELACIONES COMUNITARIAS 

Descripción General del Cargo y Funciones Estratégicas
· Diseño, ejecución y control de gestión del presupuesto de inversión social comunitaria.
· Revisar e Implementar la estrategia de inversión comunitaria.
· Control de gestión consistente a todos los objetivos de relaciones comunitarias a través de la plataforma Social Net (mecanismo de reclamos, Stakeholders, proyectos y compromisos internos).
· Elaborar, diseñar instrumentos de gestión para la operación de proyectos de inversión comunitaria, (formularios de proyectos, criterios, indicadores y propuesta de evaluación de proyectos, licitaciones, ejecución etc.).
· Gestionar iniciativas comunitarias y supervisión en área de influencia directa.

· Identificar oportunidades de mejoras que minimicen el riesgo e impactos.
· Relacionamiento con las comunidades (organizaciones sociales, productivas), comunidades indígenas y autoridades locales y provincial en el área de influencia directa de la empresa.
· Representar a la empresa en las mesas técnicas del Clúster Minero Corproa, específicamente en temas medio ambientales y abastecimiento y contrato.

· Desarrollar junto a la Gerencia de Abastecimiento y Recursos Humanos plan de proveedores.

2005 – 2010 


FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL 





(FOSIS), Dirección Regional Atacama, Copiapó.
JEFA DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PROGRAMAS 

Y TERRITORIO.

Descripción General del Cargo :

· Conducir la gestión programática y presupuestaria de la Institución, velar por el correcto desarrollo de los programas tanto sociales como productivos y servicios institucionales dirigidos a usuarios/as en situación de vulnerabilidad.
Funciones Estratégicas

· Proponer la política de gestión programática anual, mejorar la eficiencia del diseño y ejecución de la oferta, participación en el diseño de nuevos programas a nivel institucional surjidos de diagnósticos sobre temáticas de pobreza. En esta misma línea, orientar los planes y programas en función de la misión institucional, políticas de desarrollo y diseño de metodologías de intervención pertinentes a los programas.

· Supervisión y control de la implementación de  programas, análisis de la eficacia y pertinencia de éstos; y proponer ajustes necesarios para el mejor logro de los resultados, planificar y monitorear el presupuesto programado.

· Participar en procesos de evaluación de la gestión programática, supervisar la evolución de los distintos indicadores de gestión de su área, y utilizar los resultados para procesos de mejoramiento continuo.

· Supervisar el óptimo funcionamiento del área de gestión programática a nivel regional, elaborando planes y criterios comunes en el tema en conjunto con el equipo regional.
· Gestionar y coordinar acciones conjuntas para apalancar recursos con Empresas tanto públicas como privadas, con el fin de incrementar recursos y  aumentar la oferta.
· Subrogar con toda su facultar a la Dirección Regional.
· Representar a la Dirección Regional en su labor técnica en todas las Instancias comunales y Regional que corresponda.
· Conducción de equipo de profesionales y ejecución de presupuesto en forma anual.
1994- 2005 
ENCARGADA DE PROGRAMAS DE FOMENTO PRODUCTIVO, APOYO ACTIVIDADES ECONOMICAS Y FORTALECIMIENTO  A INICIATIVAS MICROEMPRESARIALES.
Descripción General del Cargo y Funciones Estrategicas :

· Elaborar y desarrollar las Bases Regionales de los Programa de Fomento Productivo presentes en el territorio y la región.
· Aportar en un contexto de desarrollo económico local, con objetivos de mediano o largo plazo, hacia una acción institucional coordinada y complementaria a la realizada por otros actores públicos y/o privados, que den por resultado un impacto efectivo en las personas. 

· Integrar o relacionar las distintas   intervenciones que surgen de utilizar los instrumentos disponibles tales como: programas regulares, especiales, convenios, con las intervenciones de otras instituciones, con el trabajo de las OMIL (Oficinas Municipales de Intermediación Laboral),  Red de Fomento Productivo Sectorial y lograr los mayores efectos con sinergias productivas a nivel del territorio en el que se interviene.
· Supervisar y realizar el seguimiento técnico y administrativo (plataformas de inversión) de los proyectos y convenios de la Institución en los territorios asignados, desde su adjudicación o suscripción hasta el cierre formal de éstos.

· Participar y apoyar en la logística comunicacional de la Institución. 
CAPACITACION:  CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
Septiembre 2012-12-20
Diplomado Responsabilidad Social Empresarial, Universidad Adolfo Ibañez

Octubre 2011
Curso de Inglés RossetaStone.

Mayo – Agosto 2008
Diplomado en Desarrollo Económico Territorial.


Universidad de Los Lagos

Enero 2008
Curso de capacitación en Políticas Públicas en Materia de Protección Social.


Pontificia Universidad Católica


Santiago, Región Metropolitana

Junio 2006
Curso de Formulación y Preparación de Programas

Mideplan


Copiapó, III Región

Junio 2005
Curso de Preparación y Evaluación de Proyectos.

Mideplan
Copiapó, III Región
Mayo de 2005
Curso “Técnicas de Negociación y Resolución de Conflictos”


Corproa.


Copiapó, III Región
Julio de 2004
Curso “Liderazgo, comunicación para la acción y trabajo en equipo”. 


Sociedad Educacional La Araucana (SELA).


Copiapó, III Región.

Diciembre de 2003
Curso de “Estrategia de Intervención social, cambios sociales y nuevos paradigmas de juventud”, “Metodologías de técnicas de moderación, enfoque del manejo social del riesgo”, “Perspectivas de los derechos juveniles”,  “Metodologías para el desarrollo de la capacidad emprendedoras”. 
Corporación Técnica Alemana GTZ





Copiapó, III región.

Noviembre de 2003
Curso Técnicas de Resolución de Conflictos y Programa Neurolinguistica.





INACAP





Copiapó, III región.

Octubre de 2003
Curso de capacitación Escuela Taller expresado en una guía metodológica para la aplicación del modelo “Aprender Haciendo”, vinculada al conocimiento teórico de alguna disciplina técnica simultanea.





FOSIS





Olmúe, V región.

Septiembre de 2001
Seminario de Diagnóstico Situacional

Universidad Académica de Humanismo Cristiano


Copiapó, III Región.

Noviembre - Diciembre de 2001
Capacitación y Formación para Agentes de Desarrollo Local, para desarrollar estrategias de intervención e inversión regional

FOSIS

Antofagasta, II Región
Santiago, Región Metropolitana

Octubre de 2001
Taller de Desarrollo Económico Local “Una Oportunidad para Crecer”.


Gobierno Regional y GTZ


Copiapó, III Región

Septiembre de 2001

Curso Comunicación, Liderazgo y Trabajo en Equipo.



Ethos Consultores


Copiapó, III Región


Mayo de 2001



Curso MsProyect de 27 hrs. cronológicas







Universidad de Atacama







Copiapó, III Región
Noviembre de 2000
Curso de Capacitación en Formación de Formadores en Desarrollo Económico Local.

Corporación Técnica Alemana GTZ






Copiapó, III región.

OTROS ANTECEDENTES

· Dominio de programas computacionales Microsoft Office, MS Proyect, acrobat, Intranet y Sistema Internos  de Control de Gestión, Sistema Financiero y Contable ORACLE, Internet, Outlook.

YAMILA ARAYA GUERRA
INGENIERO EN ADMINISTRACION
12.218.437-4










